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START 
 
Aktuelles Thema:  

„Coaching für die Rush-hour des Lebens“ 

Sie haben zeitgleich:  

• umfangreiche Verantwortung im Job übernommen  
• eine Phase hoher beruflicher Anforderungen zu meistern und  
• auch privat größere “Projekte” laufen (z.B. Phase: junge Familie, Immobilienerwerb)? 

Sie haben also das Gefühl, dass „das Rad sich immer schneller dreht“? 

 
Dabei haben Sie für sich das Ziel und das Bedürfnis : 

• in dieser „persönlichen Rush-hour“ Ihres Lebens nicht stecken zu bleiben, sondern  
• Job und Privates in Kongruenz zu halten,  
• und handelnde Person im Sinne Ihrer eigenen Werte und Ziele zu bleiben statt 

getrieben zu werden! 
Dann können Sie im individuellem Coaching einmal aus der Situation heraustreten 
und mit einem strukturierenden und geschärften Blick auf die Dinge schauen ... um 
diese dann zu überdenken und für sich neu zu ordnen! 

 
Diesen Prozess gestalte ich gerne für Sie, damit Si e sich dabei auf Ihre Inhalte und 
Themen konzentrieren können. 
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ANGEBOT 

Coaching 

• individuelle Prozessarbeit im Einzelcoaching  
• an den konkreten beruflichen und privaten Fragestellungen des Kunden. 

Schwerpunkte:  
 
"Rush-hour Coaching" 
In Phasen hoher beruflicher und privater Belastungen zur klareren Ausrichtung an       
eigenen Zielen. Halten Sie Ihr Leben im Gleichgewicht und beugen Sie so Krisen und     
Burn-out-Syndromen vor. 
Gerne ist auch mit Einbeziehung des Lebenspartners. 
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"Performance Coaching" 
Für (junge) Führungskräfte in Fach- oder Personalverantwortung, die das Ziel haben ihre 
persönliche Performance im Umgang mit Kunden und Mitarbeitern zu optimieren. 
 
Bei Bedarf wird das Coaching durch Inhalte aus Führungstrainings ergänzt und neue 
Handlungsalternativen in Rollenspielen sofort ausprobiert. Gestalten Sie so die individuelle 
Entwicklung Ihres Führungspotenzials. 
 

Trainings 

in den Bereichen: 

• Führungskräfteentwicklung  
• Instrumente der Personalentwicklung  
• Trainerfortbildungen und -qualifizierungen  
• Effiziente Besprechungsmoderation und -leitung  
• Selbstausdruck und Präsentation 

 

Beratung 

in den Bereichen: 

• Potenzialanalysen für Führungskräfte  
• Insights-Leadership-check  
• Einführung von Personalentwicklungsinstrumenten  
• Moderation von Workshops 
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PROFIL 

Vita 

Barbara Klingenberg 
Jahrgang 1968, verheiratet, 1 Kind  
 
Werdegang:   

• Abgeschlossene Coachingausbildung  
• Abgeschlossene Trainerausbildung  
• Akkreditierte Insights MDI Beraterin  
• NLP-Practitionerin  
• Bankkauffrau  
• Studium der Betriebswirtschaftslehre (Dipl. Kffr.) 

und der Wirtschaftspädagogik (Dipl. Hdl.) 
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Meine Erfahrungen:  
Nach meiner Laufbahn im Bereich Personalentwicklung mit eigener Führungs- und 
Projektleitungserfahrung habe ich mich im Jahr 2000 als freie Trainerin und Business-Coach 
selbständig gemacht und mich auf Führungsthemen und individuelle Potenzialerkennung 
und -entwicklung spezialisiert. Hintergrund bildet meine Erfahrung als Führungskraft in der 
Dienstleistungsbranche und mein Wissen rund um das Thema Personalentwicklung sowie 
umfangreiche Erfahrungen durch die langjährige Durchführung von Potenzialanalysen für 
Führungskräfte. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
 

PARTNER 
 

Meine Arbeit wird durch die Zusammenarbeit und das Netzwerk mit erfahrenen 
Kooperationspartnern ergänzt und inspiriert. 
 
Meine Partner sind:   

• Splendid-akademie - Eine Akademie in Berlin, für Menschen, die vor Menschen 
stehen - www.splendid−akademie.de  

• PfO Partner - Psychologie für Organisationen -  
www.pfo−partner.de 

……………………………………………………………………………………………………….. 
 

REFERENZEN 

Das sagen Kunden:: 

Axel Kehl, Vorstandsvorsitzender der Akademie Deuts cher Genossenschaften, ADG, 
Schloß Montabaur  

"Seit vielen Jahren arbeiten wir gerne mit Frau Klingenberg zusammen, z.B. bei 
verschiedenen Qualifizierungsprogrammen und Potenzialanalysen für Führungskräfte 
oder Trainer. Dabei schätzen wir ihre hohe Professionalität, ihr großes Engagement 
und ihre konsequente Orientierung an den Praxissituationen unserer Teilnehmer." 

 
 
Sandra Thiery, Verantwortliche für Personalentwickl ung in der VR Bank Südpfalz eG  

"Ich schätze die Zusammenarbeit mit Frau Klingenberg, weil ich sie im Training als 
sehr kompetent und praxisorientiert erlebt habe. Das Training war effizient und die 
Inhalte konnten direkt in den Arbeitsalltag integriert werden." 

 
 
Hubert Braun, Ausbildungsleiter der TÜV Rheinland K raftfahrt GmbH, TÜV Rheinland 
Group  

"Wir schätzen die Zusammenarbeit mit Frau Klingenberg sehr, weil Sie in den 
Dozententrainings punktgenau auf unsere Belange eingeht im Sinne der stetigen 
Weiterentwicklung/Verbesserung des Aus-und Weiterbildungsniveaus für unsere 
TÜV- Sachverständigen." 
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Elke Rammelberg, Personal-/Organisationsentwicklung , GSW Berlin 
(In Durchführung mit dem Kooperationspartner Splend id-Akademie)  

"Von der Auftragsklärung über die Trainingsdurchführung bis zur Evaluation unserer 
Veranstaltungen zeigte sich Frau Klingenbergs Professionalität. Insbesondere die 
gelungene Verbindung ihrer theoretischen Kenntnisse und Praxiserfahrung mit 
unseren firmenspezifischen Gegebenheiten ermöglichten eine effiziente 
Zielerreichung." 

 
 
Coaching-Klientin (in beruflicher Neuorientierung)  

"Meine Ziele für das Coaching waren Klarheit bei der Berufswahl zu erhalten und mir 
Mittel und Wege zu erarbeiten, wie ich mit meinen Unsicherheiten und mangelndem 
Selbstbewusstsein in bestimmten Gesprächssituationen zurechtkomme. Diese Ziele 
konnte ich durch das Coaching sehr gut erreichen. Dabei haben mir insbesondere die 
analytische und sehr strukturierte Art des Coachs und die eingesetzten Übungen sehr 
geholfen. Ich fand´s toll." 

 
 
Coaching-Klientin (Führungskraft in einem sich rest rukturierenden Unternehmen)  

"Durch das Coaching habe ich wieder eine klarere Sicht auf die Situation bekommen. 
Ich habe jetzt neue Handlungsalternativen, da ich weiß, was meine Stärken sind und 
eine Vorstellung davon habe, welche Rolle ich in der neu entstehenden Kultur in 
unserem Hause einnehmen möchte. Das entspannt meine Situation sehr." 

 

Referenzen 

Die Unternehmensgründerin Barbara Klingenberg ist seit 2000 erfolgreich in ihrem 
Geschäftsfeld tätig. Zu ihren Kunden zählen schwerpunktmäßig Unternehmen aus den 
Bereichen Dienstleistung, Handel und Hochschulen. 
 
Beispielhaft zu nennen sind hier:  

• Akademie Deutscher Genossenschaften, Schloss Montabaur  
• ABG Gruppe, München  
• TÜV Rheinland Group, Köln  
• Verschiedene Volksbanken und Raiffeisenbanken  
• Gemeinnützige Siedlungs - und Wohnungsbaugesellschaft, GSW, Berlin  
• Berliner Wohnungsgesellschaft, BWG, Berlin  
• Alanus Hochschule, Bonn-Alfter  
• Steinbeis Hochschule, Berlin  
• Bundesinstitut für Berufsbildung, BIBB, Bonn  
• dm drogerie markt, Karlsruhe 

 
 
Darüber hinaus zahlreiche Einzelpersonen in Coachinggesprächen aus unterschiedlichsten 
Unternehmen. 
 
Konkrete Ansprechpartner für die Referenzen erhalte n Sie gerne auf Anfrage. 
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KONTAKT 
 
Sie finden KlingenbergCoaching  in den Räumen des "Margarethenhofs" 
in Königswinter-Ittenbach, mitten im Naturpark Siebengebirge gelegen. 
3 Min. von der Autobahnausfahrt A3 "Siebengebirge" : 
 

 
 

KlingenbergCoaching  
Barbara Klingenberg 
"Margarethenhof" 
Königswinterer Straße 409 
53639 Königswinter 
 
Telefon:   02223/9192-410 
Mobil:      0170/9053768 
Fax:        02223/9192-229 

E-Mail:    info@klingenberg-coaching.de 
Internet:  www.klingenberg-coaching.de 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


